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Pourquoi des rencontres ?

e Réunir la plus grande variété de militant-es de syndicats et d’élu-es au CE/CCE
ou DUP afin d’approfondir la démarche Solidaires dans ces instances.

e Confronter les expériences syndicales de luttes et de pratiques en petits
et gros comités.

® Comprendre l'évolution de ces instances (suite aux différentes lois LSE,
Macron-Rebsamen, Khomri ?...) et 'approche syndicale a mettre en ceuvre.
Construire un réseau CE Solidaires interprofessionnel et inter-comité
répondant aux mobilisations d'aujourd’hui et de demain.




PROGRAMME

LUNDI 7 NOVEMBRE

9h30 Accueil des participant-es

10h - 12h Droit du CE - quelle évolution ?

Le droit du travail apparait comme un droit protecteur
alors qu'il est un droit subalterne face au pouvoir du
patron. L' instance représentative du CE ou maintenant
de la DUP sont le résultat d'un compromis batard issus
du rapport de force de I'aprés guerre. Le patronat détruit

consciencieusement le droit des « IRP » qui sont des outils

au service de l'action syndicale, et plus particuliérement
pour un syndicalisme de transformation sociale.
Quelles sont les conséquences de cette évolution ? Les CE

sont-ils devenus de banales chambres d'enregistrement des

choix patronaux ?
Table Ronde des équipes syndicales Solidaires avec J.-P.

Le Crom (« Lintrouvable démocratie salariale ») - Le cercle

Maurice Cohen (Droits des CE) - T. Renard (avocat)
Déjeuner {@|

14h - 16h30 Au CE et a la DUP, quelles pratiques

pour transformer ?

Syndicalistes agissant au quotidien pour la défense

des intéréts des travailleurs, dans une perspective de
transformation sociale, nous nous interrogeons sur notre
investissement dans les comités d’entreprise ou les
délégations uniques du personnel ; instances souvent
chronophages qui peuvent nous faire craindre de ne plus
étre assez souvent « sur le terrain ».

Le cadre légal et réglementaire permet-il malgré tout des
pratiques syndicales cohérentes avec notre volonté de
transformation sociale ? Pour organiser et représenter
les salarié-es, historiquement le fait a précédé le droit,

la transgression du cadre représentatif a été et reste un
moteur du progrés social.

En complétant notre compréhension par un panorama
international des conditions d'intervention des
représentants du personnel sur les enjeux économiques,
comment Solidaires s'empare de ces instances pour
permettre aux salarié-es de comprendre et agir.

Table Ronde des équipes syndicales Solidaires avec

le réseau TIE et I'APA (Association pour l'autogestion)

17h Ateliers

1 - « Salarié-es de CE, quelle organisation ? quelles
revendications ? » avec du personnel CE Sud Rail/Sud
Aérien

2 - « CE/DUP/CHSCT quel combat syndical sur les
conditions de travail ? »

3 - « Formation professionnelle CPF course a
l'employabilité ? » avec Sud FPA

Merql aux équipes syndicales
) Souhaitant s'inscrire dans un des
débats prévus de prendre contact avec
solidairesen ce@solidaires. org

18h30 Apéritif - Fanfare « Moulins a vent »

Diner |@)|

20h30 « Mr Krops - Lutopie en marche »
Un spectacle de la CIE GRAVITATION

MARDI 8 NOVEMBRE

9h30 - 12h Etre élu-e-s au CE/DUP sur les

Activités Sociales et Culturelles ?

Aller dans le sens du vent ou transformer la société ?
Augmenter le pouvoir d'achat ou favoriser la prise de
conscience, 'ouverture au monde, le collectif ? Relayer la
paix sociale patronale ou lutter ? Sur quel projet ASC se
présenter aux élections ? Les dépenses ASC cumulées des
CE/DUP représentent plus de dix milliards d’euros, qu'en
faire : chacun pour soi, consommation, marchandisation ou
mutualisation, émancipation, solidarité ? Chaque militant-e
syndical-e est confronté-e a ces questions. La réponse

de notre syndicalisme, si elle ne peut étre unique et doit
prendre en compte les situations dans chaque entreprise,
nécessite sirement d'y réfléchir et d'en débattre ensemble.
Table Ronde des équipes syndicales Solidaires avec

G. Caire (Université de Poitiers) - J.-P. Levaray (syndicaliste
et écrivain)

Déjeuner @)\

13h30 - 16h Vers ou va le travail ?

Détricotage de la procédure de licenciement économique,
des sanctions prud’homales, accord de chantage dans
l'emploi, sous-traitance, précarité, auto-entreprenariat,
télétravail, ubérisation... le lien salarial est partout
explosé. Comment le CE /DUP peuvent-ils utilement
aider les équipes a battre ces projets, créer des emplois et
reconstruire un statut protecteur pour le-la salarié-e ?
Table Ronde d'équipes syndicales de Solidaires avec

J. Krivine (Avocate) et E. Dockes (Université de Nanterre)



Inscriptions impératives par les syndicats/
solidaires locaux avant le 30 septembre 2016

A envoyer a:
CEFI - « Solidaires en CE & DUP »
144 bd de la Villette 75019 Paris

Ou parmail a:
inscriptionscefi@solidaires.org

Solidaires en CE & DUP

Syndicat du stagiaire :

Email du syndicat :

Email personnel du stagiaire :
Nom, Prénom :

Département: ...

EDMIT@DTIISE © ..ot
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Adresse éventuelle du CE/DUP pPoUT 1€ d@VIS i ... .

Pour financer ces rencontres, la participation des élu-es en CE/DUP

est facturable au titre d'une formation économique sociale et syndicale au CE.
Le prix est de 300 €/participant-e pour 2 jours.

L'’hébergement et le transport sont a la charge du CE ou du syndicat.

Le devis devra étre établi par le CEFI et validé par le CE/DUP.

Pour tout contact : cefi@solidaires.org




