

 Nom, prénom 
 









Monsieur le directeur 










Société (nom) (adresse) 
 










À............, le.............. 
Objet : Demande de congé de formation CSE 
 
Monsieur le Directeur (Directrice), 
 

Conformément à l'article L. 2315-18 du Code du travail, je sollicite de votre part l’autorisation de partir en stage de formation Hygiène-sécurité-santé et condition de travail nécessaire à l’exercice de ma mission en tant que représentant du personnel au CSE.. 
Ce stage organisé par le “CEFI Solidaires”, organisme agréé à la formation des membres CSE (arrêté national du 29 décembre 2014 et arrêté n °2013122-0032 en Préfecture Île de France), aura lieu du  _ _ / _ _ / 201_  au  _ _ / _ _ / 201_  inclus, soit pendant  _  jours,  à   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _. (Précisez les dates de début et de fin de stage, le nombre de jours de formation et le lieu de la formation)
 Cette demande d’absence vaut devis auprès de votre service comptable, vous recevrez une
facture à l’issue du stage comme suit :
 
FRAIS PEDAGOGIQUES : 
350 € x _  jours = _ _ _ _ , _ _ €
 
 Si besoin, vous voudrez bien envoyer tous les documents de vos services comptables à l’adresse
suivante : 
 
CEFI Solidaires 31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris
01 40 18 44 43
cefi@solidaires.org
N°SIRET : 504 307 588 00039
 
Dans l’attente de votre réponse, je vous assure, (Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur), de ma parfaite considération.
  
Signature
Modèle de Demande de formation syndicale CSE « Hygiène-sécurité-santé et conditions de travail »









