Modèle de demande de congé pour formation syndicale et 
en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail
Nom Prénom
L'administration et/ou Le Secrétariat du CHSCT ou La collectivité Territoriale
(nom) (adresse)
A..........., le..............
Objet : Demande de congé de formation syndicale et en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

	[Si stage supérieur à 2 jours]

Conformément au décret n° 84-474 du 15 juin 1984 modifié relatif à l'attribution aux agents de l'Etat du congé pour la formation syndicale, et au décret n° 85-552 du 22 mai 1985 modifié relatif à l'attribution aux agents de la fonction publique territoriale du congé pour formation syndicale,  je sollicite de votre part un congé pour formation syndicale. Ce stage organisé par “CEFI Solidaires”, organisme agréé à la formation ouvrant droit à congés pour formation syndicale (arrêté national du 30 janvier 2009 pour la Fonction publique d’État et celui du 17 juillet 2012 pour la Fonction publique territoriale), aura lieu

du _ _ / _ _ / 201_ au _ _ / _ _ / 201_
à _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ pendant _ jours.
(Préciser les dates de début et de fin de stage, le lieu de la formation et le nombre de jours de formation)


Conformément au décret 2016-1403 du 18 octobre 2016 et au décret 2016-1624 du 30 novembre 2016 et aux articles L. 4614-14 ; L4614-15 ; L4523-10 et L4523-16 du Code du travail, je sollicite de votre part l’autorisation de partir en stage de formation nécessaire à l’exercice de ma mission en tant que représentant-e du personnel au Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail. Ce stage organisé par “CEFI Solidaires”, organisme agréé à la formation des membres du CHSCT (arrêté national du 29 décembre 2014 et arrêté n °2013122-0032 en Préfecture Ile de France), aura lieu

du _ _ / _ _ / 201_ au _ _ / _ _ / 201_
à _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ pendant _ jours.
(Préciser les dates de début et de fin de stage, le lieu de la formation et le nombre de jours de formation)
Conformément aux articles 8 et 8-1 du décret 82-453 du 28 mai 1982  les dépenses afférentes à ces deux jours de formation sont prises en charge par l'administration ou l'établissement concerné dans les conditions prévues à l'article R 4614-33 du code du travail. Conformément aux articles 8 et 8-1 du décret 85-603 du 10 juin 1985, les dépenses afférente à ces deux jours de formation (ou à 2 jours sur 3 ou 5) sont pris en charge par  l'autorité territoriale dans les conditions prévues à l'article R 4614-33 du code du travail.
Cette demande de congé vaut devis auprès de votre service comptable. A l’issue du stage vous recevrez une facture avec les précisions suivantes : 
Frais pédagogiques liés à la formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail :          350€ x 2 jours = 700 €
Si besoin, vous voudrez bien envoyer tous les documents de vos services comptables à l’adresse suivante :
CEFI Solidaires 31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris
01 40 18 44 43 cefi@solidaires.org N°SIRET: 504 307 588 00039
 Dans l’attente de votre réponse, je vous assure, (Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur), de ma parfaite considération.











Signature
