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BILAN DE FORMATION

(A refourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
144 Bd de la Villette 75019 Paris ou cefi@solidaires.org)

Intitulé de la formation : C SE Nom et prénom : P& .
LOYGEHON e
Date: o2 {, quL 26 Jo&/49 Lieu: N e Entreprise ou administration:
CHARLEEN

Solidaires local : : S Syndicat :

SUD S0LIOMRES

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation:
- Sur le contenu : . / ,
. [ d o
U&,'Sﬁ zk A Q.vl.cg\am’?(" @ aneyc}& _;Mr/y\ow O“ QW\(%C&
one vark,
- Sur l'animation :

De_ce ;egu’r ce e ,@:’M'/f\da geu.m%_ o Autdie .

- Sur les méthodes : N
A CUWLé&B’\{j‘L c},@'m e /p@uuafn 2l 4\1211.0 AN

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)
AL & £r

@UU:{ 'Q@Q e tar M"-r\ﬂl/\fv\@-(:m\.h GQ-QA’&Pj oA /QOQ/‘\A‘Q_SW a_'pen, PN ,@euu\z..
b ol 8 faud wbifisen o pankin nlelumotion octdoicluelle o
cg@g:h\!t =N YN JB@@M‘:\ (ifw W &WU‘EJ&QO\&A&% S cAon
oin o Bipedion pablipea .

an poids M

3- Quels sont les points forts de cette formation ?

CJQA auna. rane. wmeds gQ B /pfu\otut.




4- Quels sont les points 4 améliorer (ou a compléter) pour cette formation ?

NEL )&CLM /r.cm__(-@u& XLM AN _pda VOUO c‘@mm
maﬂfﬂwmg.

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

- Avez-vous des suggestions pour "amélioration de l'organisation matérielle de cette formation ?

\JU. F13 CJ&L{ELJ( Qa "\J‘LQIW\.LQAQ j 592 Towre qu&ﬂ% mﬁtﬁa A‘U\@«J\‘ol‘iﬁn’{”
Tho on loce (e | 40efGeope e )

6- Vos besoins de formation :
- Formation générale syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelles F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :
r\
N Ocoeto.h%«

-~ TStk Qe

- Formation élu-es et mandatés( DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO ...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Ce bilan permet aux formateurs et ovganisateurs des formations d'améliorer les formations
syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(4 retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
144 Bd de la Villette 75019 Paris ou cefi@solidaires. org)

Intitulé de la formation :

Nom et prénom :

2T Hou Lo

Date: U cun 96/ G [HLien: v, pg

Entreprise ou administration:

Solidaires local : DS’ Syndicat :

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation:

- Sur le contenu : ;\. -
o Rlelhe.
- Sur I'animation : /'T'M; %&‘\IMQ&\,V&“

- Sur les méthodes : (W V (; k—“ (UO V}-E'C )ﬁ@,

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre

AL Solu ey \"

action syndicale ? (exemples...)

3- Quels sont les points forts de cette formation ?

@u a&\f{ Olg.

Taaus W) €y M
JmCJvh\o&\ W <

alowna

ol.w




4- Quels sont les points a améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?

5 - 4 $

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

I

- Avez-vous des suggestions pour l'amélioration de I'organisation matérielle de cette formation ?

W own

6- Vos besoins de formation :

- Formation générale syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelles F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

—

- Formation élu-es et mandatés( DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO ...) en formation de
base ou en perfectionnement :

NH S

- Autres besoins de formation :

~

Ce bilan permet aux formateurs et organisateurs des formations d'améliorer les formations
syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(A retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaives,
144 Bd de la Villette 75019 Paris ou cefi@solidaires.org)

Intitulé de la formation : F—J\)"\Y\m\'\‘ on CSE Nom et prénom :
Date :Q b e X6 [o6l4g |Lieu: po cE Entreprise ou administration:
Solidaires local : é_{.q_ée,%t‘ Syndicat :

6 S D

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation:
—_ . .
- Sur le contenu : | ne ¢ LWQ’\\PM . e Ferng Ae X onme Im\-ér. e.JJam\b

fTV\a,;/g ‘DC)SC'J:?C\ J ! &rﬂ]ﬂdéjcmi o lel F‘_‘ﬂmkg o LQWCRQ: N
- Sur I'animation :

lem .
- Sur les méthodes :

B;em,

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)

Ooe

3- Quels sont les points forts de cette formation ?

- Ca ECG/\ .( o‘[rnl’_




4- Quels sont les points 4 améliorer (ou i compléter) pour cette formation ?

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

AN Otv .

- Avez-vous des suggestions pour ['amélioration de l'organisation matérielle de cette formation ?

N OV .

6- Vos besoins de formation :
- Formation générale syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité

professionnelles F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

dem E@ ') o-"\cﬁ_l"\'O"‘I Ck¢ E"Q;Lchq i
LRl do DS
L D ™o L Cl O l“\\a..u g_e_,{P_

- Formation élu-es et mandatés( DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO ...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Ce bilan permet aux formateurs et organisateurs des formations d'améliorer les formations
syndicales.



B ke 'cuide e o farmasen sterprotaseioena) GEF:-Solidaires
144 bd de la Villatte
15049 Parls

eosondEres o

L
e e i s

BILAN DE FORMATION

(A retourner par le formateur ou la formatvice au CEFI-Solidaires,
144 Bd de la Villette 75019 Paris ou cefi@solidaires.org)

Intitulé de la formation : ¢ 5 A Nom et prénom : géa@% ¢
C?/‘)Z CZ'D/ <27 ("

Date : 24 - 26’ / af  |Lieu: ﬂf/ ’ (f’é_—’ Entreprise ou administration:

Solidaires local : @f Syndicat : (Sw/ N
1- Quel bilan tirez-vous de cette formation:
- Sur le contenu : @Q/b M A /_Z

- Sur I'animation :

- Sur les méthodes :

2- Cette formatlon syndicale vous sera-t-elle utlle pour votre action syndicale ? (exemples...)

ng esr _ o DSy aprertc a2 _r;\b/ '/
fdb% A R Wy&ee @ &

(J (3’-“'4’7

3- Quels sont les points forts de cette formation ?

- - ’7 / h
Ny g 7 2 Tt "C’&gé%‘u

\l}



4- Quels sont les points 2 améliorer (ou a compléter) pour cette formation ?

/

5- Organisation de I1a formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

/

- Avez-vous des suggestions pour 'amélioration de I'organisation matérielle de cette formation ?

6- Vos besoins de formation :

- Formation générale syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelles F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

Q‘%‘@L‘?ae&j @Z;a.,/ Iy b '/WZM,

- Formation élu-es et mandatés( DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO ...) en formation de

base ou en perfectionnement : ( ‘) S—-‘

- Autres besoins de formation :

7

Ce bilan permet aux formateurs et ovganisateurs des formations d'améliorer les formations
syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(A retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
144 Bd de la Villette 75019 Paris ou cefitwsolidaires.org)

Intitulé de la formation : . 6: ~ S’ ? i Nom et.p
AWGL C ol Geiypez

Date : 2(:( - Zé [‘\Vw&,’ Lieu : WMM @f"ﬂff: Entreglsz[ou ﬁl}}gistlﬁ;ﬁ:‘}&

Solidaires local 3 @M% @ é S)fndicat: J &(/ D J MM .

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation:
- Sur le contenu : 9
w// bz L

- Sur l'animation : WH»UL[}\ v

- Sur les méthodes : J r’jf("

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)

B R A

ot j %

3- Quels sont les points forts de cette formation ?

ol \(L/m}?m M”//umw?w.




4- Quels sont les points & améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

/

- Avez-vous des suggestions pour 'amélioration de ['organisation matérielle de cette formation ?

S

6- Vos besoins de formation :

- Formation générale syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, ¢galité
professionnelles F/H, pression au travail, droit du travail, €laboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...} :

- Formation élu-es et mandatés( DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO ...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Cﬂ&% [ EL MM}/ ﬁ(f”é“/"}

Ce bilan permet aux formateurs et organisateurs des formations d'améliorer les formations
syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(4 retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,

144 Bd de la Villette 75019 Paris ou cefil@solidaires.org)

Intitulé de la formation : Nom et prénom :
TR 77 %/zfn;/

Date ; : &)6 Lieu : Entreprise ou administration:

Solidaires l():::ai:é Syndicat : 50 0 Cf 06

{

A

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation:

Xrle contenu
- ﬁ/}ammatlon /;&1 B OJ(A. fRARC BWQOWP .&i D‘@QO?"‘(

- Sur les méthodes :

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)

gui Pora Pos od /dega rﬂoaqwzé\
@Q&@J{'QW@@&.&{)&%‘% )

3- Quels sont les points forts de cette formation ?
J@L«A

QUQ% Aemoomlbﬂ d‘w R




4- Quels sont fes points &4 améliorer (ou 4 compléter) pour cette formation ?

/

5- Organisation de fa formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

N

- Avez-vous des suggestions pour I'amélioration de I'organisation matérielle de cette formation ?

loe Ao

6- Vos besoins de formation :

- Formation générale syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, €égalité
professionnelles F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

S drtp

- Formation élu-es et mandatés( DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO ...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

(rouvelion /x( Ay

Ce bilan permet aux formateurs et organisateurs des formations d'améliorer les formations
syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(A retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
144 Bd de la Villette 75019 Paris ou cefil@solidaires.org)

Intitulé de la formation : Nom et prénom :
FopveDod (5S¢ Galn Semmo
Date : } Q /25 /Zb Lieu: p1€Q Entreprise ou administration:

DO
Solidaires local : Syndicat :

0D

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation:

- Surlecontenu: NNV
~
- Sur I'animation : OYOEE

~
- Sur les méthodes : POETE

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)

OO

3- Quels sont les points forts de cette formation ?

Llex@ichno) e comne GG DedS
Z_'cme,r\,@m\é@




4- Quels sont les points 2 améliorer (ou a4 compléter) pour cette formation ?

N

AN

.

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

NOW

- Avez-vous des suggestions pour l'amélioration de F'organisation matérielle de cette formation ?

~OD

6- Vos besoins de formation :

- Formation générale syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelles F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

N

- Formation €lu-es et mandatés( DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO ...) en formation de
base ou en perfectionnement :

AN

- Autres besoins de formation :

N,

O

Ce bilan permet aux formateurs et organisateurs des formations d'améliorer les formations
syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(A retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
144 Bd de la Villette 75019 Paris ou cefil@solidaires.org)

Intitulé de la formation : Ej;/m (ﬂ l Cn C S € Nom et prénom : SACAS
Necan.
Date: dw 24 au 2 ¢ / o |Lieu: e Sf ok |Entreprise ou administration:
€ A he e

Solidaires local 1 Sl of ciiae O Syndicat : g() [D

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation:

-Surlecontenu: D, ba 0l Q/-(r CMIA«Q(’.L‘
- Sur l'animation : ‘D\.&MMM‘L‘C{M @ A Py }‘ab‘/f(:u-*-

- Sur les méthodes : XQ (Wﬂl}'(-ﬁb\. ol M WJAQ 2 Cm[ﬂbl

b Lflomnts etwmince b pondepanks

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)
4 . { . -
'\‘z,; U,}’L@b \QW FU-L"!{ e(}uc" ceraed A /)(/)/]A \L‘(‘a}"
\J

ﬂ«mueiﬁa/mﬂf c/:.szfp\_ cLiey /IA&\"—" ulﬁ,ﬂpﬁula_n-

3- Quels sont les points forts de cette formation ?
Ce ble EWMWJ% a hu faiwe le haus Ko dao,
LO-WJLRQJ-‘; W@kaft@g LLQ (%cf‘%wlfe




4- Quels sont les points 3 améliorer (ou 2 compléter) pour cette formation ?
& M e d_e @C{L@-ﬂ( et clo_, ]f\mﬁh‘uj )/q arals /}y&om
o Ao u‘[l whi's o P flose powvedtt
eﬁu bbq*m &)1}%@%% Joo dey delal e .

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

- Avez-vous des suggestions pour 'amélioration de l'organisation matérielle de cette formation ?

AMne (/QL‘WCL,S\Au s tu (%,‘c )

6- Vos besoins de formation :

- Formation générale syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelles F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

- Formation €lu-es et mandatés( DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO ...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Ce bilan permet aux formateurs et organisateurs des formations d'améliorer les formations
syndicales.




