o/

BILAN DE FORMATION

(4 retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@)solidaires. org)

Intitulé de Ia formation : Nom et prénom :
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1- Quel bilan tirez-vous de cette formation ?
- Sur le contenu :
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- Sur l'animation : A deminatisa. .
d:’:_ ;.n.Pm\'i. o JuasVhn s 1&&11.&;- Q- Can m}qm}’aﬁ -L-mhm.
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2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exples .)
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3- Quels sont les points forts de cette formation ?
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4- Quels sont les points & améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?
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5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?
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- Avez-vous des suggestions pour l'amélioration de l'organisation matérielle de cette formation ?
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6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

,Actu-uf SJ’ Cowelfsoce oo S;Q"ah..:m_
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- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :
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Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(4 retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@solidaires.org)
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1- Quel bilan tirez-vous de cette formation ?

- Sur le contenu : 203 [ \Af!m.pm&. m [y 2
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- Sur I'animation : ,
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2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndlcale ? (exemples...)
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3- Quels sont les points forts de cette formation ?
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4- Quels sont les points & améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

- Avez-vous des suggestions pour I'amélioration de I'organisation matérielle de cette formation ?

6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(4 retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@sclidaires.org)

Intitulé de la formation : Nom et prénom :
c.wr@-a I U s Romphs T Mittor”
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1- Quel bilan tirez-vous de cette formatlon ?

- Surle contepu ,n}w "‘o- , ,\M AL W ‘ p-')/(b"'

= Sur l'animation : 9 A{M’" U‘HS o M\h\(—rsw’{o

- Sur les méthodes : @ ‘fw/ Jhaho\w“‘t/’

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)
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3- Quels sont les points forts de cette formation ?
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4- Quels sont les points a améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?
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5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

- Avez-vous des suggestions pour I'amélioration de l'organisation matérielle de cette formation ?

6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-irices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(A retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@solidaires.org)

Intitulé de la fi ion : @"'-{ nte ‘4 % Nom et prénqm :
el it g ot IR ol
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1- Qulel bilan w/-::;g de cette formation ?%/ M .
- Sur le contenu : -y Uy Co M prariias es .~
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- Sur les méthades : mpér actin 7’,«“, %oaha,,/ -2 )
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2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)
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3- Quels sont les points forts de cette formation ?



4- Quels sont les points a améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?

e poo fob] sk, dowe e
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5~ Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

o

- Avez-vous des suggestions pour 'amélioration de I'organisatjii matériclle de cette formation ?

—
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6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

WWJ/ e~ ppa" (ke por C&/w%f;’;{,’; ,
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- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de

base ou en perfectionnement : /

- Autres besoins de formation :

/

Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(4 retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@solidaires arg)

Intitulé de la formation : ., e A Nom etprénom: /...
[.E *':_-'- - P ek r'l iriq ’ :_{.'-r-_“- I._‘-L | — i J\l'l'_, R e s M '.._-#
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1- Quel bilan tirez-vous de cette formation ?
- Sur le contenu :

- Sur l'animation :

- Sur les méthodes :

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)

3- Quels sont les points forts de cette formation ?



4- Quels sont les points & améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

et III'I.I g
- Avez-vous des suggestions pour I'amélicration de I'organisation matérielle de cette formation ?

6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(4 retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou .2l 5ol idabus.arny

Intitulé de la formation : W Aa-c;w e Nom et prénom :_ %‘hﬂ)ﬂ

"““’Y"ﬂm ;?fu danns (i S0 e e
Date : Lieu: Entreprise ou ad1n1n1strat10n
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1- Quel bilan tirez-vous de cette formation ?
-suﬁcontmu ‘&\A , 'n.».c{h & Soe DD_ﬂu» Mﬂ%\._,
- Sur I'animation : ,WLQ\M /(D.u w~ Bl an)—

- Sur les méthodes :

2- Cette formation syndlcale vous sera-t- elle utile pour votre action syndlcale ? (exemples...)

e
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3- Quels sont les points forts de cette formation ?
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4- Quels sont les points & améliorer (ou a compléter) pour cette formation ?

Newuse (rapurterernte.
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5- Organisation de la formation :
- Auriez-voys souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

,%M- @se ﬁ-" Mﬂ:&
AP

- Avez-vous des suggestions pour 'amélioration de l'organisation matérielle de cette formation ?

6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation ;

Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(A retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@solidaires.org)

1

Intitulé de la formation :oduttt. covitha o Agpgatn Nom et prénom : P,QS(,Q(,

Cranine da domumaign_ 2l {'ILI.LW\:;(I.S;’\_Q-.JF\;{. Yok wing
Date: 2 (A2 | /5 Lieu: P“ P ' Entreprise ou administration :
DOCS  Voec /O
Solidaires local : Syndicat :

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation ?

- Sur le contenu : | [, oCOsl- ”\i . d-l.i' J(MJEDV\
do domisdlom T

- Sur 'animation : Qo “"‘T&hhw imdBarcandi, oF PM’t‘.u'an

- Sur les méthodes :
(/}\m A

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)

gudc%&(ﬁm

3- Quels sont les points forts de cette formation ?
for o cadne Hiompun
&thMMw mﬁmt Sooanys dominss |
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4- Quels sont les points @ améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

- Avez-vous des suggestions pour l'amélioration de I'organisation matérielle de cette formation ?

6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(A retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@salidaires.org)

Intitulé de la formation : /aﬁém Con 4& Ao » Wmé Nom et prénom :

Aciguss b doroviradion HoSTEINV G mofg:
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gu{f d’qjteo 8@ Syndicat : %u _D é ctu_ c;tam,
1-S Qulel b tir.'ez-vous de cette formation ?
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- Sur l'animation :

- Sur les méthodes :

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)

C%"- £”t e Aenny .éo m AM% /Lo a"—wgfoﬁa
meﬂﬂﬂé‘ﬁ magmiivg d. Ao d: Mé rm
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@Quels sont les points forts de cette formation ? s fk W a tvn r d‘ﬂ. M’ﬁm ce
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4- Quels sont les points 4 améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?
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5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

/

- Avez-vous des suggestions pour I'amélioration de l'organisation matérielle de cette formation ?

/

6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

Bokiqve Ao lined - Lapdle /ﬂmm
Vi el TR /

- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation : ..

Ce bilan permet aux formateurs-trices et awx organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(4 retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@solidaires.org)

Intltulé de Ia formation : R a-pfﬂ"i"'l SOCAaUR  Nom et prénom : M

Dml!\u-"\oh- P

Date : '5/ ‘2_/’ 9 Lieu: Paadin Egl:g.zrisse %1 _gldministration :
Solidaires local : Syndicat : ..,Po. - f Sun

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation ?

- Sur le contenu : z M_}a

- Sur 'animation :

- Sur les méthodes : 'r"DP MC%AAM"

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)
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3- Quels sont les points forts de cette formation ?
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4- Quels sont les points a améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?
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5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

/

- Avez-vous des suggestions pour 'amélioration de 1'organisation matérielle de cette formation ?
e

6- Vos besoins de formation :
- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques

d'e uétes-acumy:dicales...):
2&»& apudicaty el gwb«u SYruiivmse (aibo -
cafovs ek Sfaakizies ' ackon /du wL{Q‘\p,J‘.%

- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation ;

Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(A retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@solidaires.org)
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Intitulé de la formation : 'k Nom et prénoT ! \ |
'rw;_.,'- W atengt M
Date : Lieu : Entre rise ou administration :
o
Solidaires local : Syndicat : \ !
AT A LA

1- Quel bilan tirez-vous de cette formation ?
- Sur le contenu :

- Sur I'animation :

- Sur les méthodes :

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)

3- Quels sont les points forts de cette formation ?



4- Quels sont les points & améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?

5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

- Avez-vous des suggestions pour I'amélioration de l'organisation matérielle de cette formation ?

6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) ; |

- Formation élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO.. .) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.
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BILAN DE FORMATION

(4 retourner par le formateur ou la formatrice au CEFI-Solidaires,
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris ou cefi@solidpires.org)

Int1tulé de la formation : (:) A N'IAA-'W W Nom et prénom :

tsg 2 $wr b, wu;# e downlio wrn»mui:'ﬂ (el
ate : ieu : Entreprise ou administration :
0311212085 " Prs — 62 “pLTREST Mwele fgl huna

Solidaires local : Syndlcat
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1- Quel bilan tirez-vous de cette formation ?

- Sur le contenu : “TRES bon. W Wa'uq (-

- Sur Manimation: (20 uwlr ,d,w,h(-uu% .A/éut%
o ok qua A Srciaive

- Sur les méthodes :

2- Cette formation syndicale vous sera-t-elle utile pour votre action syndicale ? (exemples...)

%Q @(Lo_pumdf,de,ﬂud'n?fcrwuomuﬁom
MGW%W oo ctivernent da comapls

3- Quels sont les points forts de cette formation ?

Z inJg vesendt



4- Quels sont les points & améliorer (ou & compléter) pour cette formation ?
Purts > Sde woih pu Bl pugart “awr £
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5- Organisation de la formation :
- Auriez-vous souhaité des informations supplémentaires avant cette formation ? Lesquelles ?

e

- Avez-vous des suggestions pour l'amélioration de I'organisation matérielle de cette formation ?

ﬂw,mka;.ah@adn_ iuuc)\gqm

6- Vos besoins de formation :

- Formations générales syndicales (accueil et connaissance de Solidaires, économie, égalité
professionnelle F/H, pression au travail, droit du travail, élaboration de tracts, pratiques
d'enquétes-actions syndicales...) :

Forumetion, méfosdo: lshordion Ao ok,

- Formation €élu-es et mandaté-es (DP-DS-RSS-CE-CHSCT- CT- CAP, NAO...) en formation de
base ou en perfectionnement :

- Autres besoins de formation :

Ce bilan permet aux formateurs-trices et aux organisateurs-trices des formations d'améliorer les
Jormations syndicales.



