
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALERTE 
     DYSFONCTIONNEMENT 

Entre les jeunes services civiques qui ne touchent 

qu’une indemnité et les CDD « Chargé.e 

d’Accueil et d’information» payé.es au rabais, Pôle 

emploi réalise « aussi » des millions d’économies 

sur les salaires et sur le dos des plus précaires !!!! 

Et pendant ce temps-là, une certaine direction 

dépense  300 000€ en louant le stade de France 

pour un séminaire managers … 

Disons STOP à toutes ces 

discriminations : 

Une nouvelle réunion NAO (négociation annuelle 

de tous nos salaires) a lieu début septembre. 

La mobilisation du personnel sera nécessaire pour 

peser sur les négociations. 

Une rentrée sous le signe de la lutte ! 

 

 « SUDicalisez-vous ! » 

syndicat.sud-centre@pole-emploi.fr 

 

Nous avons le plaisir d’accueillir des nouveaux collègues  jeunes 

services civiques et en CDD pour les postes de Chargé.e 

d’Accueil et de conseiller.ère emploi. Leurs missions seront 

l’accueil physique et téléphonique, faire le rapprochement 

offres/demandes, mais aussi du phoning sur les recrutements, la 

prestation Acceler’emploi et toutes activités liées au besoin du 

service !!! 

Directeur-rice d’agence  

J’ai été recruté sur un coefficient C1, avec un salaire brut de 

1823,72 euros. J’ai le BAC+2 et la possibilité de postuler sur des 

offres en CDI à Pôle emploi. 

Notre collègue en CDD "Conseiller.e Emploi" 

Mon coefficient est B1, mon salaire Brut de 1660,08 euros, je ne 
touche que 15 euros de plus que le SMIC  et pourtant je vais réaliser 
les mêmes activités que toi. Avec mon BAC je n’ai aucune possibilité 
d’être en CDI à Pôle emploi ! 

 

Notre collègue en CDD "Chargé.e d’Accueil et 

d’Information" 

Notre collègue service civique 

Je ne suis pas salarié.e de Pôle emploi car je n’ai pas de contrat de 

travail, je ne touche qu’une indemnité de 573€, et qui ne me 

permet pas de cotiser au chômage et à la retraite. Ma mission 

consiste à favoriser l’inclusion numérique des DE, et pourtant, je 

me retrouve à faire la gestion des flux à l’accueil/des situations 

difficiles, de l’archivage, de l’appui PAG, du phoning, de l’animation 

d’ateliers ... 


