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OBJECTIFS DE LA FORMATION
ANTIRACISME

« Définir les mots et explorer les notions : “Juif/Juive”, “Antijudaisme” , “Racisme”, “Antisémitisme”,
“Théorie du complot”, “Sionisme”, “Shoah”, “Négationnisme”, “Sionologie”, “Confusionnisme”.

« Comprendre les mécanismes historiques permettant de reconnaitre I'antisémitisme

« Familiariser les participant-es aux enjeux et au langage de la lutte contre l'antisémitisme

« S’entrainer a reconnaitre des expressions d’antisémitisme crypté apparues dans I'espace public

« S'entrainer a réagir face a ces situations

+ Discerner les critiques |égitimes d’lsraél de la diabolisation d’'une entité répulsive imaginaire

+ Identifier les théories complotistes en circulation dans les milieux de la santé et lors de la
pandémie

« Désamorcer les mises en concurrence mémorielles et antiracistes

« Caractériser I'antisémitisme contemporain, connaitre les instruments de mesures du racisme et les
problématiques associées

LUTTE CONTRE L'EXTREME DROITE

« Nourrir la culture antifasciste des participants
« Discerner les critiques sociales des discours confusionnistes
- S'entrainer a reconnaitre et affronter les discours complotistes

MOUVEMENT SOCIAL

- Comprendre le rapport des gauches - historiques et contemporaines - a l'antisémitisme
« Etudier des événements antisémites apparus dans les mouvements sociaux
« Elaborer des arguments et réflechir aux attitudes efficace pour les affronter

DROIT ANTIRACISTE

« Connaitre les outils juridiques associés a la lutte contre tous les racismes

AMELIORATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

« Déconstruire les représentations associées aux personnes Juives dans I'optique de faciliter leur
accuell, leur recrutement et les relations au travail

« Reconnaitre les différentes formes que revét I'antisémitisme, les préjugés et stéréotypes courants
afin d’identifier et labelliser les situations de discrimination au travail




